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  أفضلتوفير منتجات دوائية لحياة  وإقليمياً فيمحلياً  الرائدةالرؤيا: الشركة  

 
 :الجودة  الإبداع في الأسواق المستهدفة من خلال تقديم مستحضرات عالية الرسالة

تجاه إإيفاءً بمسؤولياتنا  متميزة،كوادر مهنية  بإستخدام مواكبة للتطور المستمر
ً إو وشركائنا،موظفينا ومجتمعنا   .بالمحافظة على بيئتنا نظيفة وآمنة لنا لتزاما

 

 التعاونالانتماءة والفعالية، ، الكفاءالمهنية : الثقة،القيم ،. 
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I. شركة بيرزيت للأدوية توقع مذكرة تفاهم مع جامعة النجاح الوطنية لتقديم منحتي تفوق 

 

ً من شركة بيرزيت للأدوية على عقد شراكات مع القطاع الأكاديمي، وتعزيزاً لدور التعليم الجامعي،  وقعت شركة بيرزيت حرصا
للأدوية مذكرة تفاهم مع جامعة النجاح الوطنية والتي تعد من المؤسسات الفلسطينية الوطنية الأكاديمية العريقة، وذلك من خلال تقديم 
منحتي تفوّق لعام واحد لطالبة تخصص صيدلة وطالب تخصص علوم طب حيوي، وذلك اسناداً لتوجه الشركة ودعمها الدائم للتعليم 

كل عام، وتركيزها على المواد العلمية والبحث والتقدم العلمي على وجه الخصوص. نشكر دائرة العلاقات العامة في جامعة النجاح بش
  .الوطنية ممثلة بمديرها السيد خالد الحسيني على استضافة شركة بيرزيت للأدوية ممثلة بمسؤولة دائرة العلاقات العامة يارا شحادة

 .الطلاب بمسيرة تعليمية ناجحة يستحقونها مع أمنياتنا لجميع
 

شرررركة بيرزيت للأدوية هي شرررركة وطنية طبية رائدة في مجال التصرررنيع الدوائي في فلسرررطين، حيث تسرررتهدر الشرررركة كافة شررررائ  
ر على المجتمع الفلسرررطيني بافةرررافة الى وزارة الصرررحة الفلسرررطينية والمنكمات ،ير الحكومية، علما بة  سررروق الشرررركة ،ير محتك

 .السوق الفلسطيني بل ويمتد السوق التصديري خاصتها ليصل الى شمال افريقيا وأوروبا الشرقية

 

 
 
 

 



                                

6 

 

 

 

 

II. للشركة جتماع الهيئة العامة السنوي العاديإنعقاد إ 

 

 يرزيت للأدوية تعقد اجتماع الهيئة العامة السنوي العادي و،ير العاديب
 

بيرزيت للأدوية اجتماعها السنوي العادي و،ير العادي في مقر الشركة في رام عقدت الهيئة العامة لشركة -رام الله
الله/بيتونيا المنطقة الصناعية وذلك بحضور ممثل عن مراقب الشركات السيد بلال كتانة، وممثل عن بورصة فلسطين 

  .عضاء مجلس الادارةالسيد أحمد صافي، وممثل ديلويت اند توش الأستاذ منذر البندك وعدد من مساهميها وكافة أ
 

ورحب رئيس مجلس افدارة السيد طلال ناصر الدين بالحضور وتم بعدها الاعلا  عن قانونية الجلسة من قبل السيد 
بلال كتانة، وتم تعيين الأستاذ نهاد مسودة كاتباً للجلسة ومن ثم قام السيد طلال ناصر الدين بقراءة تقرير مجلس افدارة 

تناول فيه وةع الشركة المالي ومبيعاتها وأرباحها وتوصيات مجلس ادارتها، كما وانجازات الشركة والذي  2021لعام 
مؤكداً أ  الشركة تعمل دائماً على تطوير مرافق انتاجها في بناءها القائم في مدينة بيرزيت من خلال  2021خلال العام 

المتعلقة بالتغذية، كما ومساهمة الشركة المجتمعية مشروع الهرمونات، وكذلك اشادة مبنى جديد لانتاج المستحضرات 
الهامة من خلال المبادرات والتبرعات والفعاليات العديدة التي قدمّتها الشركة للمجتمع المحلي كونها جزءاً لا يتجزأ 

 .منه
 

كة وفي نهاية افجتماع شكر السيد ناصر الدين موظفي الشركة ومساهميها وأثنى على دعمهم المتواصل للشر
  .ومسيرتها

 

شركة بيرزيت للأدوية هي شركة وطنية طبية رائدة في مجال التصنيع الدوائي في فلسطين، حيث تستهدر الشركة 
كافة شرائ  المجتمع الفلسطيني بافةافة الى وزارة الصحة الفلسطينية والمنكمات ،ير الحكومية، علما بة  سوق 

يمتد السوق التصديري خاصتها ليصل الى شمال افريقيا وأوروبا الشركة ،ير محتكر على السوق الفلسطيني بل و
 .الشرقية
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III. عقد الورشة التدريبية السنوية تحت عنوان "مبادئ التصنيع الجيد 

 

بيرزيت للأدوية، ولزيادة وعي موظفي الشركة بمتطلبات التصنيع الجيد، تم عقد ةمن برنامج التدريب المستمر في شركة 
 GMP-Good Manufacturing Practices "الورشة التدريبية السنوية تحت عنوا  "مبادئ التصنيع الجيد

 .الشركةالمخصصة لموظفي الشركة الجدد للمساهمة بالالتزام في تطبيق الاجراءات حسب نكام الجودة المعتمد في 
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IV. إجتماع المراجعة السنننننننوية لشننننننهادات الجودة والبيئة ال ISOوال ٩٠٠١ ISO

١٤٠٠١ 

 

الحاصلة عليهما شركة بيرزيت للأدوية، وذلك  ISO١٤٠٠١ وال ISO٩٠٠١ اجتماع المراجعة السنوية لشهادات الجودة والبيئة ال
وحضور السيد حرب محسن، مدير دائرة تةكيد الجودة، والمدقق الخارجي بتقديم السيد ،الب الزق، رئيس قسم السلامة العامة والبيئة، 

 .السيد محمد السيد
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V. مشروع ناس بيرزيت  استكمال 

 

اس بيرزيت هي سررررردية لشررررركة بيرزيت للأدوية، لبداياتها وديمومتها ولحيوات أناس كثيرين فنيين وخبراء واداريين عاشرررروا ن
سردية ناس بيرزيت الذين قرروا أ  يكونوا سنين كثيرة بين جدرانها، كانوا  وما زالوا يعملوا بكل جد وكد من أجل نجاحها. هي 

 .بناة لهذا المكا ، فآمنوا بإرادتهم، وواجبهم، آمنوا بهويتهم فكانوا ناس بيرزيت
 

 

 
 

 

 
  

 

 

 

السيدة علياء رسمي مصطفى )أم عامر( تبوأت منصب مسؤولة قسم الأرشفة 
التابعين لدائرة التسويق في شركة  1994العام ومديرة شؤو  الموظفين في 

بيرزيت للأدوية، وقبلها بثلاثة عشر عاماً شغلت منصب السكرتيرة التنفيذية 
في شركة فلسطين للأدوية، وذلك قبل اندماج الشركتين، لتصب  أم عامر من 
أوائل الموظفين الذين بدأوا مسيرتهم في "بيتهم الثاني" شركة بيرزيت 

تطلق عليها أم عامر، لتسطر فيها حكايتها على مدى أربعين  للأدوية كما
 .عاماً كاملة تخللتها لحكات جميلة وأخرى صعبة

ولأ  افنسا  عادةً ما يتعلق بالأشخاص والأماكن التي قضى فيها أوقاتا 
كثيرة، أصبحت أم عامر تشعر وكةنها أم جميع الموظفين في قسم التسويق 

عاماً ، شهدت خلالها كل المراحل التي مرت  27والتي قضت فيه أكثر من 
بها الشركة وجميع من فيها، وعن ذلك تقول أم عامر أنها مرت بشتى 
المواقف والأحداث التي حُفرت في ذاكرتها، وحدثت جميعها بوجودها في 

 .شركة بيرزيت للأدوية

 

ها، وتقول أم عامر بةنها وكةي أم فلسطينية فقد قامت أم عامر على اعالة عائلت
حيث حفرت في الصخر لتؤمن لهم حياة كريمة وتبني لهم أيضا مستقبلاً 
واعداً جميلاً مليئاً بالطموحات، حيث أنها أنجبت أولادها الأربعة وكبروا 

 .تحت أجنحتها، وقامت بتعليمهم ليصب  النجاح حليفاً لهم كل في مجاله

ة بيرزيت من هنا أصبحت السيدة أم عامر ركنا من أركا  "سردية" شرك
للأدوية، المستكلة تحت عنوا  "ناس بيرزيت" التي توثق لبداياتها 
وديمومتها ولحيوات أناس كثيرين فيها من فنيين وخبراء واداريين عاشوا 
سنين طوال بين جدرانها .. كانوا وما زالوا يعملو  بكل جد ونشاط من أجل 

 .نجاحها واستمراريتها ومن أجل رفعتها وتقدمّها
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تيسير شريف صندوقة "ابو اياد" من مواليد مدينة القدس، حائز على 
شهادة البكالوريوس من جامعة بيروت العربية، عاد الى البلاد في 
سبعينات القر  الماةي ليبدأ مشواراً حافلاً بتحديات العمل في احدى 

مبيعات، شركات الأدوية في مدينة رام الله ، حيث بدأ العمل كمندوب 
ومن ثم انتقل الى شركة خدمات طبية أخرى وأمضى فيها خمسة عشر 
ً كموظف مبيعات ، حيث كا  يتنقل بين  ً وعمل فيها أيضا عاما

  .المحافكات الفلسطينية لتوزيع وبيع الأدوية

استقر ابو اياد في شركة بيرزيت للأدوية والتي قال عنها: "بيرزيت 
 وهي الشركة التي احتوته في دمي"، "بيرزيت حياتي"، كيف لا

ً ملأتها التحديات والمخاطر التي تحدث عنها  28فاحتواها لمدة  عاما
  .ابو اياد بكل شغف وحب

عمل ابو اياد منذ بداية تسعينات القر  الماةي مندوباً لمبيعات شركة 
بيرزيت للأدوية في مناطق القدس ورام الله وبيت لحم، ثم استلم منطقة 

، فكا  يستيقظ عند الساعة السادسة والنصف صباحاً 2001الخليل عام 
ً وبمعدل  كم يقطعها  40,000لينطلق مستقلاً سيارته "الكادي" يوميا

عاما، فلم يكل ولم يمل وبقي الحب وبقي الحماس  20ار سنوياً وعلى مد
  .المنعكس في بريق عينيه حتى اللحكة

اكتسبها مع زبائنه في يعلق ابو اياد على العلاقة الانسانية الودية التي 
مدينة الخليل بالقول:" مع الوقت أصبحوا أخوة لا زبائن، الصيدلي 
والدكتور والمواطن العادي والكبار والصغار جميعهم أصدقائي 

 ."وأحبائي فكل ذكرياتي معهم عنوانها الود والاحترام

ومن أكثر المواقف الصعبة التي مرت على ابي اياد حينما كا  يوماً 
من عمله في الخليل في الانتفاةة الثانية تم اطلاق النارعليه  عائداً 

بشكل كثيف ومرعب، حينها كانت الحركة صعبة والوةع ،ير مستقر 
اطلاقاً، فيحدثنا ابو اياد عن تجربته هذه بة  الرصاص كا  كثيفاً لدرجة 
أنه كسر زجاج السيارة ولكنه ابعد نفسه عن منطقة الاشتباك وعاد 

 .د للهسالماً والحم

ذكريات وأحداث كثيرة تحدث عنها ابو اياد بعيو  لامعة تعكس عمراً 
بةكمله أمضاه في شركة بيرزيت للأدوية التي أحبته فةحبها وأخلص 
لها بكل ما أوتي من حب وقوة وعنفوا . بكل فخر تحدث ابو اياد عن 
عائلته وأولاده الذي رباهم وعلمهم ليصبحوا حاملي درجات الطب 

ً والماجست   .ير والدكتوراة أيضا

فكل الحب وكل التقدير لأبي اياد على جهده المبذول وانتمائه واخلاصه 
لشركته التي تحبه والتي تفخر بكونها احتضنته كل هذه السنين، فةخلص 

  .لها بكل حب
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عاماً وقد أحب أ  يشاركنا تجربته الشخصية عبر  34بدأ السيد خليل أبو عرام "أبو أشرر" مسيرته في شركة بيرزيت للأدوية قبل 
 :هذه الكلمات فكل الاحترام والتقدير له

 

 تعلقّت بالصناعة منذ أيام المدرسة وتحقيقاً لهذه الر،بة اخترت دراسة الكيمياء في الجامعة بعيداً عن التعليم الأكاديمي وكا  تخطيطي
الكرور لم تسم  حيث انغرست في العمل بعد أسبوعين من التخرج كا  ذلك في  اكمال الدراسة العليا في الكيمياء الصناعية ولكن

بدأ مشوار الصناعة الدوائية في شركة القدس ولمدة ستة  1983والبداية في عما  وتنقلت في مصنعين ومع بداية عام  1981تموز 
  .لحاةنة في شركتي بيرزيت للأدويةبدأ المشوار الحقيقي مشوار العمر في هذه الشركة ا 1988سنوات وفي حزيرا  عام 

 

التنقلّ في الشركات السابقة والتنوع في مجالاتها وأقسامها أكسبني خبرة عالية جداً في المجال الفني والحياتي ولقد استثمرتها منذ 
فين فهي العائلة دخولي الشركة فمنذ اليوم الأول تصرفت بما تسم  به مصلحة العمل للإندماج مع أسرة شركة بيرزيت ادارة وموظ

 شركتنا بيرزيت للادوية–الصغيرة المبنية على افحترام والحرص على الأم الجامعة 

.  

وةعت صوب عيني أ  أخدم شركتي بكل ما أوتيت من قوة معتمداً على ثقة ادارتي بقدراتي الفنية والعلمية وثقتي بنفسي على 
على لتحقيق مكاسب عامة للشركة تعود بالفائدة على الجميع وهذا ناجم من تطوير معرفتي لخدمة شركتي والنكر الى الأمام والى الأ

قناعتي أ  الشركة هي سفينة عائمة وسط البحر يترتب على الجميع التجذيف بهمّة عالية لتصل السفينة الى الشاطئ ويتوجب على 
ً وبدو  أي تردد لملء الفراغ الناجم من كل راكبيها بذل أفضل ما عندهم للوصول بسرعة ويترتب على كل فرد المبادرة تلقائ يا

الآخرين فةنت في سفينة عائمة وسط الماء لا تحتمل أي خطة فهذه هي الصناعة الدوائية اخترت أ  تكو  عنصراً فيها فوجب عليك 
 .ةأ  تكو  بقدر المسؤولية والخطة فيها قاتل فلا تسم  لنفسك مهما كانت وظيفتك أ  تخطئ أو تتوانى عن درء الخط

 

اقتنعت بوظيفتي وعملت بمبادئي وآمنت بمهمتي افنسانية فوةعت صوب عيني خدمة شركتي لقناعتي التامة أ  الموظف هو 
صاحب الشركة فكنت حراً في عملي وأدائي بعيداً عن الحسابات المادية فإعتبرت راتبي الشهري هو حصتي من الرب  لا تقل مادياً 

ً عن حصة المساهم السنوي ة فالموظف والمساهم في نفس السفينة الأول بجهده والثاني بماله والكل في دائرة مغلقة يكمل ومعنويا
 .الواحد الآخر مرة تزيد مشقة الموظف وأخرى تنقص دفعة المساهم ولكن مساحة الدائرة ثابتة

عاماً في الصناعة الدوائية  40ت بهذه الهمّه والمعنوية وافحساس والحب للعمل ومكا  العمل بدأت المشوار وتابعت السير وأنهي
عام في شركتي بيرزيت للأدوية فلم أبقي بناية من بناياتها الا وكا  لي مكتب فيها وأفتخر وأعتز عندما أقول أ  تقلبي في  34منها 

بيرزيت الأساس الى بنايات المهام التي شغلتها في الشركة قد أتاح لي التنقل بمكتبي في جميع البنايات التابعة للشركة ابتداءاً من بناية 
 .فرع رام الله الثلاثة وبناية دائرة التسويق وبناية الشرفة ففي كل مكتب كانت لي مهمة مختلفة توليت القيام بها
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السكرتارية من جمعية انعاش الأسرة في سبعينات القر  الماةي، لتستهل مسيرتها سامية جاسر، ابنة بلدة بيرزيت، أنهت دبلوم 
عاماً من العطاء المستمر لهذه الشركة التي احتوتها لعشرات  42في حاةنة البدايات، شركة بيرزيت للأدوية، والتي قضت فيها 

  .السنين فةخلصت لها بكل ما أوتيت من قوة ووفاء
 

حيث كانت في بداية انطلاقتها  ٬موظفاً وموظفة 30لسيدة سامية عملها في الشركة التي كانت تضم حينها ، باشرت ا1979في العام 
كشركة رائدة، فعملت سامية عدة سنوات في مستودعات المواد الجاهزة والخام، حيث كانت تعمل في كتابة الفواتير واستقبال 

ز واخراج طلبيات الأدوية للخارج، انتقلت بعدها الى قسم محاسبة وتسجيل المواد المختلفة، وقد كانت تعمل أيضا على تجهي
 .المبيعات في قسم التسويق والتي قضت فيه عشرات السنين لتكو  من الموظفين الذين عُرر عنهم افخلاص والتفاني في العمل

 

ضت هناك خمسة أشهر فقط ولم ، قررت عائلة السيدة سامية الهجرة الى أمريكا فقررت أ  تسافر معهم، لكنها ق1990في عام 
تستطع أ  تبقى أكثر وفضلت الرجوع الى فلسطين على أ  تعيش وتستقر في تلك البلاد، فتعقّب السيدة سامية على ذلك بةنها لا 
تنسى موقف أبو كاظم ومعاملته الحسنة لها حيث أنه طمةنها بحفظ مكانها في الشركة ووعدها بإعادتها لعملها في حال لم تتوفق 

ي سفرها الى أمريكا لأي سببٍ كا . ولو أنها لم تفضّل الهجرة الى أمريكا لكن الكرور شاءت أ  تجبرها على السفر ومن ثم ف
 .عادت سامية جاسر الى عملها وكلها سعادة لصو  مكانها وحفكه 1991الرجوع الى فلسطين. وفعلا، في عام 

 

ى الحاسوب فتعلمت الكتابة والطباعة عليه بدلاً من الكتابة اليدوية وذلك حين السيدة سامية هي من أوائل الموظفين الذين عملوا عل
 .استحدثت الشركة حواسيب للعمل عليها في أحدث الأساليب التكنولوجية في ذلك الوقت

 

الطاقة افيجابية لم تحب سامية أ  تتغيب يوماً عن الدوام وكانت وما زالت من الموظفين النشيطين المليئين بحب المكا  والمفعمين ب
 .الجميلة التي تنعكس بإبتسامة ترافقها على الدوام

 

وأكثر ما يثلج صدر السيدة سامية هي المواقف افنسانية التي واجهتها في الشركة من حيث افحترام المتبادل والتقدير، حتى في 
اصة في أوقات الشدة والمرض التي وقت المرض كا  الدرء هو سيد كل المواقف، حيث وقفت الشركة وموظفوها بجانبها خ

  .واجهتها
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، حيث كا  1990عمل السيد منير صقر البر،وثي في عدد من المؤسسات قبل أ  يستقر به المقام في شركة بيرزيت للأدوية في العام 
مسيرته العملية في هذه الشركة التي احتوته عاماً من عمر  31عاماً. ومع بداية الشهر المقبل، يطوي أبو ايهاب  28حينها يبلغ من العمر 

 .فإحتواها بقلبه وكل جوارحه

 

يقول أبو ايهاب أ  شركة بيرزيت هي "مسيرة حياة" لكل موظف أفنى عمره في هذا الصرح الوطني الكبير، مضيفاً أ  الشركة كانت  
 .بمثابة "البيت الثاني" الذي عاش فيه سنين عمره والذي يعتز به وبعمله فيه

 

حين استهل أبو ايهاب مشواره في شركة بيرزيت للأدوية كا  من الجيل الثاني الذي شيدّ وأكمل بناء وتوسعة مبنى فرع بلدة بيرزيت 
وأنتج و،لفّ الآر من العلب ليتم توزيعها بالشكل الذي كانت عليه في تسعينيات القر  الماةي. لكن أكثر ما ميزّ أبو ايهاب هو أنه 

عدة اللجنة العمالية، حيث كا  افحتكاك بشكل مباشر مع الادارة الرئيسية المتمثلة بالسيد أبو كاظم والذي يصفه أيو  ترأس لسنوات
ايهاب بالحكيم ويصف ادارته بالرشيدة أيضا، والتي استطاعت أ  تستمع جيداً للجنة العمالية ومطالب الموظفين، وكانت تعي جيداً 

الموظفين وتةثيره على انتاجيتهم، ولهذا يقول أبو ايهاب أ  البعد "الانساني" لشركة بيرزيت للأدوية هو الدور الكبير الذي يلعبه رةا 
ما يميزها عن الشركات الوطنية الأخرى، مضيفاً أ  الأمن الوظيفي في سياسة شركة بيرزيت للأدوية هو الذي يجعل الموظف راةياً 

من خلال الشركة تعرّر أبو ايهاب على أشخاص يعتز ويفتخر بصداقتهم، حيث قال بةنها وسعيداً ويفني عمره كاملاً في هذا المكا . و
 .علاقات عائلية ودية تتسم بالدرء والحب والمودة وكل المشاعر الطيبة
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وانتقلت بعدها سنوات  10استهلتّ السيدة ميسر الخليلي مسيرتها المهنية في شركة فلسطين لصناعة الأدوية، حيث قضت فيها 
 .1992الى شركة بيرزيت للأدوية حيث شهدت ميسر اندماج شركتي فلسطين و بيرزيت للأدوية في عام 

 

وقد تنقّلت السيدة ميسر بين مختلف الدوائر في الشركة من مسؤولة انتاج لأمينة مستودع فمسؤولة لقسم افبر في دائرة افنتاج، 
موظفة خدمات يعملن يداً  30مات حتى يومنا هذا، حيث أصبحت مسؤولة لما يزيد عن اللتستقر في عملها كمسؤولة لدائرة الخد

 .بيد على مدار سنين عديدة كخلية نحل لتبقى بيئة الشركة ومرافقها بشكل دائم آمنة صحية ونكيفة
 

السعادة والطمةنينة لم  وأكثر ما يميّز شركة بيرزيت للأدوية كما تقول السيدة ميسر هو تقدير الشركة لموظفيها، وتضيف أ 
 .تفارقها قط ،حيث عملت في هذا الصرح الذي أفنت فيه سنين عديدة من عمرها في استقرار نفسي ومادي

 

عاماً فإحتوته بكل اخلاص ومحبة. وتضيف السيدة  30وقالت أنها لم تفكر قط بالاستقالة أو الخروج من هذا المكا  الذي احتواها ل
أبو كاظم" واحترامه الشديد لموظفيه وزملائه ، وتتذكر عندما كا  الموظفو  يجتمعو  على الغداء "ميسر بةنها تقدرّ عالياً تواةع 

موظفاً وموظفة وجبات الغداء، منها المقلوبة والقدرة، وتقول السيدة ميسر بةنهم كانوا يةكلو  جميعاً  120 فيةتي طباخ ليعمل ل
كعائلة واحدة يملأها الدرء والحب، وهذه الأمور من أجمل ذكرياتها بسنواتها التي قضتها في حاةنة البدايات ألا وهي بيرزيت 

 .للأدوية
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القدس، كل صباح ليكو  من أوائل الواصلين الى الشركة. -عاماً، القدوم الى عمله من بيت حنينا 35أبو محمود على مدار اعتاد 
 .عاماً قضاها عبد الحميد محمود حسن بين جدرا  حاةنة البدايات، شركة بيرزيت للأدوية 35

 

 سنوات في جامعة 3الماجستير في الأحياء وقضى  درس أبو محمود بكالوريوس الكيمياء في جامعة بيت لحم، ثم أكمل درجة

State University of New York  في الشركة التي أحبها  1987في الولايات المتحدة، ليبدأ حياته المهنية في شباط من العام
 .وأحبته، وبادلها العطاء على مدى تلك السنوات الطويلة وحتى يومنا هذا

  

لأدوية بإدارة المختبر، الذي سعى لتطويره على الدوام ليحوز المختبر على كل الامكانيات بدأ أبو محمود عمله في بيرزيت ل
 .اللازمة للتميز والتي جعلته يحكى بكل ما هو مطلوب ليكو  عالي المستوى عالمياً وليس محلياً فقط

 

از يعمل على تحليل المواد الفعالة وهو جه HPLCأ  تزوده بجهاز يسمى 1989وأفاد أبو محمود بةنه طلب من الادارة في العام 
 .في الأدوية وذلك لمواكبة التطور العالمي لتنتقل بيرزيت الى مستوى آخر من الحداثة في أساليب الصناعة الدوائية في فلسطين

 

ً في مختبر شركة بيرزيت للأدوية، أصب  أبو محمود في العام  18وبعد أ  قضى  ة مسؤولاً عن الشؤو  القانوني 2005عاما
المتعلقة بالدواء، وقد كا  ةمن دائرة تةكيد الجودة، كما أنه وبخبرته الكبيرة على مدار السنين، أصب  مختصاً بدستور الصناعة 

عاماً حتى اللحكة، قاموساً دوائياً  17الأمريكية وكذلك الأوروبية ليكو  أبو محمود، ولمدة  Pharmacopeiaالدوائية العالمية ال
د وتركيباتها وطرق دمجها ومنع دمج مواد معينة مع اخرى وذلك حسب جرعات متناسقة ليتم بعد ذلك تصنيعها يدقق ويعاين الموا

وانتاجها، لتمر هذه العملية بسلسلة من المراحل المهمة ليتكو  لدى بيرزيت للأدوية منتجات دوائية متنوعة ومبتكرة ومواكبة 
 .للتطور العالمي وليس المحلي فقط

 

مود بة  شركة بيرزيت للأدوية هي من الشركات الرائدة في الصناعة الدوائية، والتي له فيها الكثير من الذكريات وأةار أبو مح
والمشاعر الدافئة المكنونة للشركة ككل وللقائمين عليها وللادارة الحكيمة المتملثة بةبي كاظم الذي وصفه بةنه "،ير عن كل 

دوية، بة  الشركة هي بيت أسري يجمع بين الحب والدرء والعمل وافبداع والعلاقة البشر"، والذي جعله يشعر في بيرزيت للأ
 .الطيبة مع الادارة منذ بداياتها وحتى الا 
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ً بكل  31عائدة مسلم ابنة بلدة بيرزيت بدأت عملها في شركة "بيرزيت للأدوية" كفني انتاج، لتعمل وعلى مدار  اخلاص عاما
 .وتفا  حتى اللحكة في الشركة التي احتوتها، فةفنت فيها عايدة سنين قضتها بين جدرانها

عاماً بالتمام والكمال، قبل أ  تنتقل الى فرع رام الله في  23وكانت عائدة قد أمضت في عملها في الشركة في فرع بيرزيت مدة 
 .2014العام 

 

أحبت الشركة وأحبت عملها وأخلصت له بكل ما اوتيت من قوة، وتقول بة  أكثر ما تقول عائدة أنها وعلى مدار هذه الأعوام، 
يميز الشركة بالنسبة لها هي العلاقات الاجتماعية الودية المبنية على الاحترام المتبادل والحب بينها وبين زميلاتها اللواتي قضين 

ً لتصب  العلاقة بينهن أخوية بكل  ما تحمل الكلمة من معنى، فةصبحت تشاركهن المناسبات معها عشرات السنين، فعملن معا
 .جميعها والأفراح قبل الأتراح

 

وتضيف عائدة أنها لم تدخل يوما في جدال او مشكلة مع زميلاتها ولم يحصل سوء فهم مع أحد لأنها تحترم وتقدر الجميع من 
  .العامل الى المسؤول

 

بيرزيت للأدوية، المستكلة تحت عنوا  "ناس بيرزيت" التي توثق لبداياتها عائدة مسلم هي ركن من أركا  "سردية" شركة 
وديمومتها ولحيوات أناس كثيرين فيها من فنيين وخبراء واداريين عاشوا سنين طوال بين جدرانها .. كانوا وما زالوا يعملو  بكل 

 .جد ونشاط من أجل نجاحها واستمراريتها ومن أجل رفعتها وتقدمّها

 

"سردية ناس بيرزيت" الذين قرروا أ  يكونوا بناة لهذا الصرح الذي امٓنوا به بإرادتهم مؤدين واجبهم ، فكانوا "ناس بيرزيت" انها 
عن حق، ومنهم عائدة مسلم التي حكيت بمسيرة عمل حافلة امتدت لعشرات السنين، فكل التقدير لهذه النجمة التي سطع بريقها 

 ".عاليا في سماء "ناس بيرزيت
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ً من العمل كفني انتاج في شركة  34ندا حجير.. انسانة كانت وما زالت عنواناً للعطاء مسطّرة قصة نجاح امتدت على مدار ر عاما

  .السنينلتصب  واحدة من أسرتها التي احتضنتها بدرء طوال تلك  1988"بيرزيت للأدوية" والتي التحقت بطاقمها في العام 

 

ولدت رندا بمشكلة في حاسة السمع ، وللأسف مع مرور الزمن، تفاقمت تلك المشكلة وبات سمعها ةعيفاً جداً، الا أنها تغلبت على ذلك 
بتعلمها التحدث بطريقة يفهمها جميع من حولها. هذه الصعوبات التي تخطتها رندا وتةقلمت معها لم تزدها الا ارادة وعزيمة ،حيث 

ى مدار الأعوام بكل جد واجتهاد على الآلات المختلفة، وبشهادة العديدين، كانت رمزاً في حبها لعملها ووفائها وعلاقاتها عملت عل
  .الطيبة مع جميع الموظفين

 

ا وسبق لرندا أ  التحقت بمدرسة بيرزيت للبنات، فرافقها الى الوظيفة عدد من الصبايا اللاتي ارتد  نفس المدرسة، ولا تترك رند
 ."مناسبة الا وتعبر فيها عن حبها لهن وحبها للشركة، حيث تقول "كل حياتي في الشركة، والشركة حياتي

احدى المسؤولات اللاتي عملت معهن رندا، قالت أ  رندا موظفة ملتزمة، تحب عملها ولا تحب أ  تتغيب عنه، اةافة الى أنها دائماً 
 .قائمة على رأس عملها

 

في الخياطة في بداية حياتها الا انها لم تحب الا عملها كفني انتاج في الشركة التي أحبتها و احتضنتها طوال حاولت رندا أ  تعمل 
  .الأعوام الطوال التي قضتها في هذا الصرح الوطني الكبير

 

لبداياتها وديمومتها رندا حجير هي ركن من أركا  "سردية" شركة بيرزيت للأدوية، المستكلة تحت عنوا  "ناس بيرزيت" التي توثق 
ولحيوات أناس كثيرين فيها من فنيين وخبراء واداريين عاشوا سنين طوال بين جدرانها .. كانوا وما زالوا يعملو  بكل جد ونشاط من 

 .أجل نجاحها واستمراريتها ومن أجل رفعتها وتقدمّها

 

ح الذي امٓنوا به بإرادتهم مؤدين واجبهم ، فكانوا "ناس بيرزيت" هذه هي "سردية ناس بيرزيت" الذين قرروا أ  يكونوا بناة لهذا الصر
، ومنهم رندا حجير والتي تمتعت بمسيرة عنوانها الولاء ، فكل الشكر لها على نبع عطائها اللا محدود والذى روى "ناس بيرزيت" 

 .بحق
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بيرزيت للأدوية كعامل إنتاج حينما لم يكن يتعدى عدد الموظفين في نضال البرغوثي "أبو يوسف" بدأ حياته المهنية في شركة 
  وهي في مستهل مسيرتها. 1976موظفاً وموظفة وذلك في عام  18الشركة ال

 
في ذات العام، أنهى أبو يوسف دراسته وتخرج بشهادة دبلوم مساعد صيدلي، وكحال العديد من الموظفين كان يعمل ويدرس 

فرصة عمل هناك، وبالفعل عمل هناك لخمس  سافر أبو يوسف إلى الكويت عند أخيه الأكبر باحثاً عن بعدها  في نفس الوقت.
، عاد أبو يوسف إلى فلسطين 1983( حيث عمل في وزارة الصحة الكويتية آنذاك.وفي عام  1982الى  1978سنوات )من 

م حيث إلتقى "أبو كاظم" وطلب منه أن يعمل في شركة بعد أن قضى أعواماً عديدة في الغربة ليستقر في رام الله، ومرت الأيا
بيرزيت للأدوية مرة أخرى ،فكان جواب أبو كاظم : "أنت تعرف طريق دائرة الانتاج"، فعاد ليعمل في دائرة الإنتاج ليشغل 

  موظفاً حينها. 20منصب فني إنتاج لسنوات وسنوات مع 
 

في عمله. وعن تجربته المهنية في هذه الشركة، قال أبو يوسف بأن كبرت الشركة وتطورت ليكبر معها أبو يوسف ويتطور 
التقلب الوظيفي ليس طريقاً صحيحاً لتطور الفرد بل التقبل والاقبال على كل شيئ والسعي نحو التطور والاستمرارية كانت سبباً 

  به.في إستمراريته ونجاحه، وجعلته سعيداً بعمله ووفياً لهذا الصرح الذي يتنمي إليه ويح
 

وأضاف أبو يوسف بأن الشركة هي داره الأولى وليست الثانية، فلولا الدار الأولى لم تكن الثانية، وهي عائلته وأولاده الذين 
عائلة أبو يوسف تتكون من زوجته حاملة درجة الماجستير وابنتين وأربعة شبان، وجميعهم يعتبرهم أكبر إستثمار في حياته.

المهندس والإداري والمحاسبة وصاحبة المشروع البيتي الناجح، وأصغر أولاده إبنته التي تم تكريمها من الطبيب إلى  -ناجحون 
 من قبل الشركة لتفوقها بشهادة الثانوية العامة لهذا العام وهي حالياً تدرس الطب في جمهورية مصر.

 
لمستظلة تحت عنوان "ناس بيرزيت" التي توثق وبذلك يبقى نضال البرغوثي ركناً من أركان "سردية" شركة بيرزيت للأدوية، ا

لبداياتها وديمومتها ولحيوات أناس كثيرين فيها من فنيين وخبراء واداريين عاشوا سنين طوال بين جدرانها .. كانوا وما زالوا 
 يعملون بكل جد ونشاط من أجل نجاحها واستمراريتها ومن أجل رفعتها وتقدّمها.

 
الذين قرروا أن يكونوا بناة لهذا الصرح الذي آمنوا به بإرادتهم مؤدين واجبهم ، فكانوا "ناس انها "سردية ناس بيرزيت"  

عمره في صرح بيرزيت للأدوية، فكل التقدير والاحترام لأبو  عاماً من 42بيرزيت" عن حق، ومنهم أبو يوسف الذي أفنى 
 يوسف الذي أضاء بولائه شعلة "ناس بيرزيت."
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VI.  مسن ومسنة بيوم المسن العالمي ١٠٠تحتفل مع بيرزيت للأدوية 

 

مسن ومسنة بيوم المسن  ١٠٠بيرزيت للأدوية وبالتعاو  مع مؤسسة الأراةي المقدسة وصحة رام الله والبيرة، تحتفل مع 
 .العالمي السنوي والذي يصادر الأول من أكتوبر من كل عام
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VII. الفحوصات السنوية لموظفي الشركة 

 

الفحوصرررررات الدورية التي تقوم بها شرررررركة بيرزيت للأدوية لموظفيها سرررررنوياً، والتي تتضرررررمن فحص الأمراض جانب من 
 .السارية وفحص للنكر بالتعاو  مع مركز ميد لاب ومركز ميديكال أوبتكس، شاكرين لهم حسن تعاونهم
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VIII.  ثتعريفي عن مستحضراتها الأحد يومبيرزيت للأدوية تعقد 

 
بحضور نقيب الصيادلة، الدكتور أيمن الخماش، وعدد من صيادلة مدينة نابلس، وبإشرار عدد من مندوبي شركة بيرزيت 
للأدوية في مدينة نابلس، قامت شركة بيرزيت للأدوية بتنفيذ يوم تعريفي عن مستحضراتها الأحدث، حيث تخلل الفعالية 

ا السيدة زينة نصر الله، مندوبة الدعاية الطبية لدى بيرزيت للأدوية، فستعراض منتج ألترافين ل سي وفوائده محاةرة قدمته
ومميزاته، كونه من أفضل وأسرع مسكن للآلام تنتجه شركة بيرزيت للأدوية، كما وقدمت السيدة علا خرمة، مندوبة الدعاية 

اصدارات منتجات فيشي وسيرافيه الحاصلين على وكالتهما الحصرية  الطبية في الشركة لقسم التجميل، محاةرة عن آخر
 .والوحيدة في فلسطين. هذا وتخلل الفعالية أيضاً سحوبات لجوائز عديدة قدُمت للحضور الكريم
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IX.  شنننركة بيرزيت للأدوية تحتفل بمناسنننبة نجاح ذوي موظفي وموظفات الشنننركة في امتحان الثانوية
 .ات منهموتكافأ المتفوقامة "التوجيهي" الع
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X.  2022 شهر أكتوبر الورديفعاليات 

 
يضات سرطان الثدي بدعم من شركة بيرزيت للأدوية، مستشفى المطلع ينظم نشاطاً رياضياً لناجيات ومر -1

تخلل الفعالية جولة ، وتخلل الفعالية فقرة يوغا، وفقرة فحص بشرة لجميع الناجيات، كما ويافانة في مدي
 ميدانية في مدينة يافا، اضافة الى تناول طعام الغذاء في المدينة، كما وتم توزيع الهدايا على جميع الناجيات.
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فكتوريا/ المطلع، تنظّم يوماً صحياً لموظفات شركة بيرزيت للأدوية، وبالتعاون مع مستشفى الأوغستا  -2
الشركة بمناسبة شهر أكتوبر الوردي، حيث تخلل الفعالية فحص الميموغرام لعدد من الموظفات وذلك 

بوجود العيادة المتنقلة والمزودة بأحدث الأجهزة ، لإيماننا بمدى أهمية الكشف المبكر عن سرطان الثدي 
اص.ل خوموظفاتنا العزيزات بشكللنساء الفلسطينيات بشكل عام 
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XI. 2022 الرحلة السنوية 

 

كر كل من ساهم ، نشالأويسيسوالاقامة في فندق ومنتجع  ريحاأمدينة لى إقامت شركة بيرزيت للأدوية برعاية رحلة للموظفين 
 .بإنجاح هذه الرحلة

 

 .رفاهية موظفيها وصنع واقع أفضل للجميعستظل شركة بيرزيت للأدوية تنظر بعناية في سبيل تحقيق 
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XII.  زيارات المدارس لشركة بيرزيت للأدوية 

 

لزيارتها من قبل طلاب  لربط المواد العلمية التي تدرس في الحصص الصفية، يتم اختيار شركة بيرزيت للأدوية -
 لصفوف الحادي عشر والثاني عشر. المدارس

 
                                                           

 

                                                      
  

 

 

الطيبةاللاتين مدرسة   

 مدرسة دوحة الابداع والتميز
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 مدرسة بدرس الثانوية

 مدرسة دوحة الابداع والتميز

 مدارس نور الهدى التطبيقية
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XIII.  لدائرة التسويق التميز في مبيعات القطاع الدوائيتنفيذ تدريب 

 

ورشات عدداً من التدريبات والنفيذ نسيق وتبت شركة بيرزيت للأدويةتقوم  البشرية،الموارد  دائرةلمن الخطة التدريبية السنوية من ة
بتنفيذ  ، قامت الشركةشركة رتاج للحلول الاداريةو  مع التعالتطوير المهارات الشخصية والفنية لموظفي الشركة. ب وذلك التدريبية

تدريب بعنوا  "التميز في مبيعات القطاع الدوائي" بإشرار الدكتورة دانا قيمري وذلك لمجموعة من مندوبي الدعاية والاعلا  
(. وقد كانت الجلسات التدريبية والمبيعات في شركة بيرزيت للأدوية بهدر تعزيز العلاقات مع الهيئة الطبية المحلية )الصيادلة والأطباء

على مدار ثلاثة أيام حازت فيها المجموعة على الخبرة والمعلومات الثرية حول الممارسات المهنية والترويجية الصيدلانية لمندوبي 
لقطاع الدوائي الذي بيرزيت للأدوية، ومهارات البيع وتقنيات البيع التكيفية اةافةً الى مهارات أخرى يحتاجها المندوب لكي يتميز في ا

 .يعمل فيه
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XIV.  تحتفل بنهاية عام وبداية عام جديدشركة بيرزيت للأدوية 

 

اء السنوي وة موظفيها للغد، قامت شركة بيرزيت للأدوية بدع2022انتهاء عام  بمناسبة -
. نشكر كل من ساهم في 2022-12-29يوم الخميس الموافق  الكرملوالذي أقيم في فندق 

  موظفيها. الرائدة في تقديرتبقى بيرزيت للأدوية وانجاح هذا الحدث 
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 الخاتمة

 

بأن الانجازات والنشناطات التي وفي ختام هذه النشنرة، خير الكلام ما قل ودل وكلنا تمني 
 عجابكم والله الموفق والمستعان.إقد نالت  2022لعام  قامت بها شركة بيرزيت للأدوية

 

 وشكرا...

 

 

 
 


